


5. 

Предоставление работникам, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, дополнительного отпуска в 

соответствии с постановлением Госкомтруда СССР и ВЦСПС 

от 25.10.1974 №298/П-22 и ТК РФ 

долж-

ности. 
5  в течение года зав. д/садом 

по 

результатам 

оценки 

условий 

труда 

по 

результатам 

оценки 

условий 

труда 

- - 

6. 

Предоставление работникам доплат от должностного оклада за 

работу во вредных и (или) опасных условиях труда на 

основании Приложения № 3 Коллективного договора 

долж-

ности. 
5  

в течение года 

 

главный 

бухгалтер 

по 

результатам 

оценки 

условий 

труда 

по 

результатам 

оценки 

условий 

труда 

- - 

7.  Проведение учета и анализа несчастных случаев  -   
по мере 

необходимости 

комиссия по ОТ 

зав. д/садом 

профорг 

-        - - - 

8. 
Осуществление контроля за режимом труда и отдыха 

работников д/сада в соответствии с графиками работы. 
-   в течение года 

зав. д/садом 

зам. зав. по ХР 

зам. зав. по ВМР 

профорг 

  - - 

9. 
Осуществление контроля за состоянием условий труда на 

рабочем месте. 
-   по плану ОУ 

комиссия по ОТ 

фельдшер 

профорг 

  - - 

Технические мероприятия 

10. Замена на системе водоснабжения и канализации: шт.   в течение года зам. зав. по ХР - - - - 

11. 

Общестроительные работы: 

1. группах - 10;  

2. склад, прачечная – 4; 

3. спальни – 10. 

шт. 24  
по мере 

финансирования 
зам. зав. по ХР   - - 

12. 
Проведение ремонтных работ по восстановлению асфальтного 

покрытия хозяйственной дороги 
м. 200  

по мере 

финансирования  

зав. д/садом, 

зам. зав. по ХР  
- - - - 

13. 

Проведение: 

Капитальный ремонт системы отопления с заменых приборов 

отопления в двух зданиях 

шт.   
по мере 

финансирования 

 

зам. зав. по ХР  

 

  - - 

14. 

Проводить мероприятия по соблюдению норм искусственного и 

естественного освещения: 

1. своевременная замена перегоревших ламп искусственного 

освещения; 

2. мытье оконных стекол; 

3. соблюдение чистоты осветительной аппаратуры. 

   

по мере 

необходимости 

2 раза в год 

 (май, сентябрь) 

регулярно 

 

 

зам. зав. по ХР  

фельдшер  

 

  - - 

15. 

замена светильников (в группе № 8, прачечная, холл I и II 

этажей) с целью улучшения выполнения нормативных 

требований по освещению на рабочих местах, бытовых 

помещениях, местах массового перехода, на территории 

учреждения. 

шт. 60  

по мере 

необходимости и 

своевременного 

финансирования  

зам. зав. по ХР  

 
  - - 



16. 

 Внедрение и совершенствование технических устройств, 

обеспечивающих защиту работников от поражения 

электрическим током, - в соответствии с требованиями ГОСТ 

12.1.018-93, ГОСТ 12.1.019-79, ГОСТ 12.1.030-81, ГОСТ 

12.1.038-82, ГОСТ 12.1.045-84, ГОСТ 12.2.007.0-75 - ГОСТ 

12.2.007.14-75, Правил устройства электроустановок. 

шт.   в течение года 

зав. д/садом, 

 зам. зав. по ХР  

 

  - - 

17. 

Проведение измерений сопротивления изоляции силовой и 

осветительной электропроводки электрооборудования, 

сопротивление заземляющих устройств и наличия цепи между 

заземляющими элементами и заземлителями 

-   июль-август зам. зав. по ХР  - - - - 

18. 

Осуществление контроля над своевременной уборкой 

территории детского сада и проверять ее на безопасность для 

проведения прогулок 

-   ежедневно 
зам. зав. по ХР 

комиссия по ОТ 
  - - 

19. 
Проведение мероприятий по подготовке ДОУ к зимнему 

периоду - утеплением окон, дверей, тамбуров, наличие замков. 
- 

 

 до 15 октября 

члены 

родительского 

комитета  

зам. зав. по ХР  

комиссия по ОТ 

  - - 

20. Контроль за соблюдением температурного режима в д/саду 

- 

 

 ежедневно в  

осенне-зимний-

весенний   

период 

зам. зав. по ХР, 

фельдшер 

 

  - - 

Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 

21. 

Организация предварительного и периодического медицинских 

осмотров работников в соответствии с приказом 

Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 №302н «Об 

утверждении перечней вредных и (или) опасных 

производственных факторов и работ, при выполнении которых 

проводятся предварительные и периодические медицинские 

осмотры (обследования) и порядка проведения обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров 

(обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда» и 

приказом Минздрава Свердловской области и 

Роспотребнадзора от 11.04.2012г. № 360-п «О 

совершенствовании системы организации и проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских 

осмотров (обследований) работников Свердловской области» 

чел.   в течение года мед. персонал   - - 

22. 

обеспечение индивидуальными аптечками первой медицинской 

помощи в соответствии с рекомендациями Минздрава России 

(протокол №2 от 05.04.2000г.) 

шт.   в течение года 
зам. зав. по ХР, 

мед. персонал 
- - - - 

23. 
Проведение профессиональной гигиенической подготовкой и 

аттестацией 
-   по плану ОУ мед. персонал   - - 



24. Проведение обязательной вакцинацией сотрудников д/с -   по плану ОУ мед. персонал   - - 

Мероприятия по улучшению условий труда 

25. 

Приобретение: 

1.Технологическое оборудование и бытовая техника: 
  

213 
по мере 

финансирования 
зам. зав. по ХР 

  - - 

электроплита четырех конфорочная с терморегулятором шт. 2   - - 

шкаф жарочный с терморегулятором шт. 1   - - 

пылесос шт. 4   - - 

2.Электрооборудование: шт.  

7 

 

 

по мере 

финансирования 

зам. зав. по ХР 

  - - 

светильники (гр.№ 8, прачечная, холл I и II этажей) шт. 25   - - 

лампы ЛБ(40), 50 шт. шт. 50   - - 

лампа ЛН, 150 шт. шт. 150   - - 

выключатели,  шт. 20   - - 

ПМ2-100: 63А, 14 шт.; 40А,7 шт.;31,5 А, 11 шт. шт.    - - 

Посуда: шт.  

50 

 

 

 

 

 

 

в течение года 
 

  - - 

кружка фарфоровая  шт. 100   - - 

доска разделочная  шт. 23   - - 

сито шт. 2     

открывалка для консервов шт. 1     

ковш шт. 2     

веселки шт. 80     

таз алюминиевый шт. 2     

ножи  шт. 10   - - 

ведро, эмалированное с крышкой,  шт. 5   - - 

баки шт. 4   - - 

салатник шт. 20   - - 

Хоз. инвентарь: шт.  

2 

 

в течение года 
 

  - - 

тряпкодержатель 5шт. шт. 10   - - 

Ведро 10л. шт. 5   - - 

Мебель: шт.  

340 

 

 

в течение года 
 

  - - 

Шкаф для спальни шт. 4   - - 

мойка – буфет шт. 4   - - 

детские кровати шт. 40   - - 

Моющие и дезинфицирующие средства шт.  90 в течение года   - - 

Сантехническое оборудование: шт.  

5 

 

 

 

в течение года 

  - - 

шаровые клапаны шт. 20   - - 

сифоны, 17 шт. шт. 17   - - 

кран - буксы шт. 10   - - 

гусаки шт. 5   - - 

рем. комплекты к сливным бочкам шт. 10   - - 

Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты 

26. Приобретение:   50 по мере зам. зав.   - - 



куртка поварская шт. 8 финансирования   по ХР   - - 

фартук для мытья посуды шт. 24     

плащевая ткань на большой мешок м. 4   - - 

ткань тик на мешочки для хлеба м. 4     

Одеяло  шт.      

матрац шт. 40   - - 

Мероприятия по пожарной безопасности 

27. 

Замена: 

1. пожарных кранов в кол-ве 3 шт.; 

2. пожарных шкафов в кол-ве 2 шт.; 

-  12 
по мере 

финансирования 

зам. зав.  

по ХР 
- - - - 

28. 

Проведение практических занятий: 

-с огнетушителями; 

-по эвакуации детей и людей. 

-   май, сентябрь 
зав. 

 д/садом 
  - - 

29. 

Обеспечение учреждения знаками безопасности, первичными 

средствами пожаротушения  

(песок, совок, огнетушители, кошма и другие). 

-   
по мере  

необходимости 

зам. зав.  

по ХР 
  - - 

30. 

Проведение: 

-проверки, испытания и перезарядки огнетушителей 

-проверки диэлектрических перчаток 

-перемотки рукавов пожарных кранов 

-  8 

октябрь 

февраль 

март, октябрь 

зам. зав по ХР, 

рабочий по 

комплексному 

обслуживанию 

здания 

  - - 

 ИТОГО          

 

Примечание. По усмотрению работодателей, профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов в мероприятия по охране труда могут 

включаться и другие работы, направленные на оздоровление работников и улучшение условий и охраны труда. 
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